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โครงสร้างส่วนราชการ
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
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                                                     ง-
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
-------------------------------


ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง


เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563  ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ฉบับใหม่ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 


๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป งานอำนวยการ งานการประชุม งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนโยบายและแผนงาน งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 งาน  ดังนี้
/1.1 งานบริหาร.....
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๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานธุรการและงานสารบรรณ
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานประชาสัมพันธ์
-  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
-  งานสนับสนุนและบริการประชาชน
-  งานอำนวยการและประสานราชการ
-  งานราชการทั่วไป
-  งานเลขานุการนายกฯ
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
-  งานประชุม
-  งานควบคุม ดูแล และบำรุงรักษารถยนต์
-  งานฎีกาเบิกเงินของสำนักปลัด
-  งานอื่นๆที่มิได้กำหนดว่าเป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของส่วนราชการใด
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานนโยบายและแผนงาน
-  งานวิชาการและแผนงาน
-  งานจัดทำแผนพัฒนาอบต.
-  งานงบประมาณ
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
-  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
-  งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
-  งานคณะกรรมการพัฒนาอบต.
-  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาอบต.
-  งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพิ่มเติม (ถ้ามี)
-  งานสารสนเทศ
-  งานจัดทำแผนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของอบต.
-  งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนะทางวิชาการ
-  งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑.๓ งานนิติการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานกฎหมาย

-  งานนิติกรรมสัญญา
-  งานคดี
-  งานวินัย
-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์
/- งานเลือกตั้ง....
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-  งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
-  งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
-  งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร


๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานแผนการป้องกันเฝ้าระวัง แจ้งเตือนภัย ระงับเหตุ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
-  งานจัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ
-  งานจัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย
-  งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย
-  งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานสนับสนุนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๑.5 งานสวัสดิการสังคม
      -  งานพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
         ผู้ด้อยโอกาส
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
      -  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง
         ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
      -  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
      -  งานสังคมสงเคราะห์



๑.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานบริหารการศึกษา
-  งานแผนงานและโครงการ
-  งานวิชาการ
-  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
-  งานพัฒนาการศึกษา
-  งานศึกษาปฐมวัย
-  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
-  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
-  งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
    จ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่
/1.7 งานการเจ้าหน้าที่.....
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๑.7 งานการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานบริหารงานบุคคล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครู และบุคลากร
   ทางการศึกษา
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง
-  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
-  งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
-  งานการสรรหาเกี่ยวกับ การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน
   การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน
-  งานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง
-  งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
-  งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง และค่าตอบแทน
-  งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์
-  งานสิทธิและสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหาร
   สมาชิกสภาอบต.
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
-  งานแผนพัฒนาบุคลากร
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
-  งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.



๑.8 งานบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

-  งานหลักประกันสุขภาพ
-  งานส่งเสริมสุขภาพ
-  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
-  งานคุ้มครองผู้บริโภค
-  งานกฎหมายสาธารณสุข
-  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
   ผู้ด้อยโอกาส
-  งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด
-  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม
-  งานเฝ้าระวังบำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์
/2. กองคลัง.....
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๒. กองคลัง


กองคลัง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน  ดังนี้
2.1 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน

-  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
-  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี
-  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
-  งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-  งานจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ
-  งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ
-  งานเกี่ยวกับสถานะทางการเงิน การคลัง
-  งานการจัดสรรเงินต่างๆ
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การบัญชี

2.2 งานพัฒนารายได้  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้
-  งานสรุปผลการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
-  งานนำส่งเงิน
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา

-  งานทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกณฑ์ความสิ้นเปลือง
-  งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ
-  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการพัสดุและทรัพย์สิน
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๓. กองช่าง 


กองช่าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน  ดังนี้
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานสำรวจ
-  งานออกแบบและเขียนแบบ
-  งานประมาณราคา
-  งานจัดทำราคากลาง
-  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ
3.2 งานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร
-  งานเกี่ยวกับการประปา
3.3 งานควบคุมการก่อสร้าง รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง
-  งานจัดทำราคากลาง
-  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี
-  งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบำรุง



3.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รับผิดชอบเกี่ยวกับ
-  งานจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นที่
-  งานบันทึกข้อมูลขยะมูลฝอยในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-  งานจัดทำสถิติปริมาณขยะแต่ละเดือน, การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง, ค่าใช้จ่ายในการกำจัด
   ขยะมูลฝอย
-  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่
   น้ำมันเชื้อเพลิง
/4. หน่วยตรวจ.....
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน 


หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการจัดทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานตรวจสอบผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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(นายสายัณห์  ตรีทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ภาคผนวก
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
       
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563  ได้กำหนด ภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไข ภายได้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  องค์การบริหาร-ส่วนตำบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
    1.1  งานบริหารทั่วไป
    1.2  งานนโยบายและแผน
    1.3  งานกฎหมายและคดี
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
    1.6  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    1.1  งานบริหารงานทั่วไป
    1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3  งานนิติการ
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5  งานสวัสดิการสังคม
    1.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
           และวัฒนธรรม
    1.7  งานการเจ้าหน้าที่
    1.8  งานบริหารงานสาธารณสุข

           
	เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่

	2. กองคลัง
    2.1  งานการเงินและบัญชี
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 
	2. กองคลัง
    2.1  งานการเงินและบัญชี
    2.2  งานพัฒนารายได้
    2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน
                     
	เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ

	3. กองช่าง
    3.1  งานก่อสร้าง
    3.2  งานประสานสาธารณูปโภค

	3. กองช่าง
    3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง
    3.2  งานสาธารณูปโภค
    3.3  งานควบคุมการก่อสร้าง
    3.4  งานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	เปลี่ยนชื่อ
เปลี่ยนชื่อ
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่


	
	4. หน่วยตรวจสอบภายใน
    
	กำหนดใหม่



                                       โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่









 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 


              โครงสร้างสำนักปลัด











             โครงสร้างกองคลัง






     โครงสร้างกองช่าง





	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	
	เลขที่ตำแหน่ง

	ตำแหน่ง

	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นฯ
	 

	 
	ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	นายอริยะ  ชูกลิ่น
	ศิลปศาสตร์บัณฑิต
	11-3-00-1101-001
	ปลัดอบต.
	ต้น
	11-3-00-1101-001
	ปลัดอบต.
	ต้น
	369,480
	48,000
	-
	417,480

	
	
	สาขารัฐศาสตร์
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	(30,790x12)
	(4,000x12)
	
	

	2.
	น.ส.วิไลลักษณ์  เสวก
	รัฐประศาสนศาสตร์
	11-3-00-1101-002
	รองปลัด
	ต้น
	11-3-00-1101-002
	รองปลัด
	ต้น
	382,560
	42,000
	-
	424,560

	
	
	มหาบัณฑิต
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	(31,880x12)
	(3,500x12)
	
	

	
	
	สาขา การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	สำหรับนักบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	นางธมลวรรณ นันทะเสน
	บริหารธรุกิจบัณฑิต
	11-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	11-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	402,720
	42,000
	-
	444,720

	
	
	สาขาวิชา การบัญชี
	
	(นักบริหารงานการคลัง)
	
	
	(นักบริหารงานการคลัง)
	
	(33,560x12)
	(3,500x12)
	
	

	4.
	นายทรงยศ  ทองนวล
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	11-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	11-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	382,560
	42,000
	-
	424,560

	
	
	สาขาเทคโนโลยี
	
	(นักบริหารงานช่าง)
	
	
	(นักบริหารงานช่าง)
	
	(31,880x12)
	(3,500x12)
	
	

	
	
	อุตสาหากรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	น.ส.มนัสนันท์  ศรีสุวรรณ์
	รัฐประศาสนศาสตร
	11-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ต้น
	11-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ต้น
	382,560
	42,000
	-
	424,560

	
	
	มหาบัณฑิต สาขา
	
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	(31,880x12)
	(3,500x12)
	
	

	
	
	การปกครองท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	
	เลขที่ตำแหน่ง

	ตำแหน่ง

	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นฯ
	 

	6.
	นางจุรีรัตน์  ฤทธิแผลง
	รัฐประศาสนศาสตร
	11-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	11-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	349,320
	-
	-
	349,320

	
	
	มหาบัณฑิต สาขา
	
	
	
	
	
	
	(29,110x12)
	
	
	

	
	
	การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ภาครัฐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	น.ส.อุมาภรณ์  ปิติชาญ
	ศิลปศาสตร
	11-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	11-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	349,320
	-
	-
	349,320

	
	
	มหาบัณฑิต สาขา
	
	
	
	
	
	
	(29,110x12)
	
	
	

	
	
	บรรณารักษศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	และสารนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	นางดวงสมร  ธารสุวรรณ์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	11-3-04-3202-001
	นักวิชาการคลัง
	ชก.
	11-3-04-3202-001
	นักวิชาการคลัง
	ชก.
	305,640
	-
	-
	305,640

	
	
	สาขาวิชา การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	(25,470x12)
	
	
	

	9.
	น.ส.สิริลักษณ์ รอดนาโพธิ์
	รัฐประศาสนศาสตร
	11-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	11-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	305,640
	-
	-
	305,640

	
	
	มหาบัณฑิต สาขา
	
	
	
	
	
	
	(25,470x12)
	
	
	

	
	
	การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ภาครัฐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	
	เลขที่ตำแหน่ง

	ตำแหน่ง

	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นฯ
	 

	10.
	นางจุฑารัตน์  บุญมี
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	11-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์
	  ชก.
	11-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์
	ชก.
	299,640
	-
	-
	299,640

	
	
	สาขาการตลาด
	
	นโยบายและแผน
	
	
	นโยบายและแผน
	
	(24,970x12)
	
	
	รับโอน 1 ธ.ค. 63

	11.
	นายพลวัฒน์  เดชารัตน์
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	11-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	11-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	199,200
	-
	-
	199,200

	
	
	สาขานิติศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	(16,600x12)
	
	
	

	12.
	น.ส.สุพัทธ์ณดา  รุ่งเรือง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	11-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	11-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	311,640
	-
	-
	311,640

	
	
	สาขาการจัดการ
	
	
	
	
	
	
	(25,970x12)
	
	
	รับโอน 1 ธ.ค. 63                      

	
	
	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	นางนุตประวีณ์  วงษ์ขยาย
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	11-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงาน
	ชง.
	11-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงาน
	ชง.
	375,120
	-
	-
	375,120

	
	
	สาขาการบริหาร
	
	จัดเก็บรายได้
	
	
	จัดเก็บรายได้
	
	(31,260x12)
	
	
	

	
	
	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	น.ส.ปิยาภรณ์ เสาวรส
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	11-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	11-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	230,400
	-
	-
	230,400

	
	
	วิชา การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	(19,200x12)
	
	
	

	
	
	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	นางจำรูญ  ผลมูล
	ครุศาสตรบัณฑิต
	11-3-01-6600-143
	ครู
	คศ.1
	11-3-01-6600-143
	ครู
	คศ.1
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	
	สาขาการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	
	เลขที่ตำแหน่ง

	ตำแหน่ง

	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นฯ
	 

	16.
	นางสาวเพียงจิต  จิตดี
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	
	สาขาวิชาประวัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	นายประสงค์  รัตนภักดี
	ปวท.สาขา
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	136,440
	-
	-
	136,440

	
	
	จิตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	(11,370x12)
	
	
	

	18.
	นางบุญศิตา ขาวเมืองน้อย
	ประกาศนียบัตร
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
	-
	168,240
	-
	-
	168,240

	
	
	วิชาชีพ (ปวช.)
	
	จัดเก็บรายได้
	
	
	จัดเก็บรายได้
	
	(14,020x12)
	
	
	

	
	
	สาขา พณิชยการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	นางสาวนวลสิริ เพชรกำเนิด
	บัญชีบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
	-
	132,000
	-
	-
	132,000

	
	
	การบัญชีและ
	
	การเงินและบัญชี
	
	
	การเงินและบัญชี
	
	(11,000x12)
	
	
	

	
	
	การเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	นายภินันทศักดิ์  คชรัตน์
	ประกาศนียบัตร
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	112,800
	-
	-
	112,800

	
	
	วิชาชีพ (ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	(9,400x12)
	
	
	

	
	
	สาขา ช่างก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	- ว่าง -
	-
	-
	-
	-
	11-3-12-3205-001
	นักวิขาการตรวจสอบ
	ปก./
	355,320
	-
	-
	355,320

	
	
	
	
	
	
	
	ภายใน
	ชก.
	(29,610x12)
	
	
	


ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





หน่วยตรวจสอบภายใน





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)





  -  งานแบบแผนและก่อสร้าง


  -  งานสาธารณูปโภค


  -  งานควบคุมการก่อสร้าง


  -  งานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล





  -  งานการเงินและบัญชี


  -  งานพัฒนารายได้


  -  งานพัสดุและทรัพย์สิน


  





  -  งานบริหารงานทั่วไป


  -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


  -  งานการเจ้าหน้าที่


  -  งานนิติการ


  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


  -  งานสวัสดิการสังคม


  -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


     และวัฒนธรรม  


  -  งานบริหารงานสาธารณสุข





หน่วยตรวจสอบภายใน





  -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)





หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)





งานการเจ้าหน้าที่





งานวิเคราะห์นโยบายและแผน





งานนิติการ





งานบริหารงานทั่วไป





- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1)





- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)





- นิติกร (ปก./ชก.)  (1)





- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)   (1) 





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานสวัสดิการสังคม





- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1)


- ครู (คศ.1)  (1)


- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  (1)








- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1)








งานบริหารงานสาธารณสุข





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)





งานพัฒนารายได้





งานพัสดุและทรัพย์สิน





งานการเงินและบัญชี





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 


   (ภารกิจ)  (1)





- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (1)





- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)  (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


  (ภารกิจ)  (1)





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)





งานควบคุมการก่อสร้าง





งานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


ล





งานสาธารณูปโภค





งานแบบแผนและก่อสร้าง





- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)





  





                บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง


                         องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่











  














